Zatacznik do Uchwaty nr 7/2021 z dnia 16 listopada
2021 roku Rady Nadzorczej ,Zaktadu Komunikacji
Miejskiej” Sp. z 0.0. w Szczytnie

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU ZAKtADU KOMUNIKACII
MIEJSKIEJ SP. Z 0.0. W SZCZYTNIE

Rada Nadzorcza Zaktadu Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Szczytnie, realizujgc Uchwate nr 7/2021 z
dnia 16 listopada 2021 roku, ogtasza i ustala nastepujacy sposob i warunki kwalifikujgce na stanowisko
Prezesa Zarzadu Zaktadu Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Szczytnie (dalej ,, Spétka”).

1. WARUNKI FORMALNE
1) Kandydat na Prezesa Zarzadu Spotki powinien:

a) posiadac tytut magistra lub tytut rownorzedny badz wyksztatcenie wyzisze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

d) spetniaé inne wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

e) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

f) nie by¢ skazanym(-g) prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

2) Kandydat na Prezesa Zarzadu Spétki nie moze:

a) petni¢ funkcji spotecznego wspodtpracownika albo byé zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze badz

b) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan badz

c) by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze badz

d) petnic¢ funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe]j bgdz

e) prowadzi¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

2. DODATKOWE WYMAGANIA

1. Obowigzek przedstawienia zwieztej, pisemnej koncepcji zarzadzania Spoétkg, kierunkéw jej
dziatalnosci oraz mozliwosci jej rozwoju (nie wiecej niz 3 strony formatu A4).

2. Kandydat powinien posiada¢ wiedze adekwatng do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w zakresie:



- dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata,
- zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

- zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego.

3. ZGLOSZENIA KANDYDATOW
1) Zgtoszenia kandydatow na Prezesa Zarzgdu Spotki muszg zawierac:

a) CV (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru telefonu komdrkowego)
zawierajgce opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej lub
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

b) list motywacyjny;

c) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem
systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD badz pendrive). Informacja z Krajowego
Rejestru Karnego nie moze by¢ wystawiona wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen do konkursu;

d) pisemna koncepcje zarzgdzania Spdtka, kierunkow jej dziatalnosci oraz mozliwosci jej rozwoju;
e) oswiadczenie kandydata zawierajgce informacje o:

- stazu pracy (przy czym za staz pracy nalezy rozumieé okresy zatrudnienia bez wzgledu na jego
podstawe oraz okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

- doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych;
- korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
- braku wszczetych i toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych lub karno-skarbowych;

- niepodleganiu okreslonym w przepisach odrebnych ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

- tym, Zze nie petni funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- tym, ze nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- tym, Ze nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- tym, Zze jego aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki,

- w przypadku kandydatdw zasiadajacych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa handlowego
w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia swojej oferty — potwierdzajgce uzyskanie
absolutorium z wykonania obowigzkéw za ten okres;

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzgdu Spotki;



- dopetnieniu lub nie podleganiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa parnstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633);

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018. poz. 1000 z p.zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu;

f) kopie nastepujgcych dokumentéw:
- dowodu tozsamosci;
- dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej;

- potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej lub innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy);

g) inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata (jesli takowe
wystepujg).

2) Kazde oswiadczenie musi byé podpisane przez kandydata. Kopie dokumentéw mogg by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata, z tym zastrzezeniem, ze w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej oryginatéw lub
urzedowych odpiséw dokumentédw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

4. MIEJSCE ORAZ TERMIN PRZEKAZANIA ZGLOSZEN:

Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami powinny zosta¢ doreczone na adres siedziby
Spoétki: ZKM Sp. z o0.0., ul. Kosciuszki 9, 12-100 Szczytno. Zgtoszenie winno zosta¢ doreczone w
zaklejonej kopercie lub kopertach z dopiskiem ,Zgtoszenie konkursowe na Prezesa Zarzadu Zaktadu
Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Szczytnie”.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 07 grudnia 2021 r. o godz. 14:00 (decyduje data i godzina
wptywu zgtoszenia do siedziby Spotki). Zgtoszenia nie spetniajgce okreslonych wyzej wymogdéw lub
dostarczone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

5. POZOSTALE INFORMACIE

1) Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogéw okresSlonych w ogtoszonym postepowaniu
konkursowym nie bedg rozpatrywane.

2) Kandydat ma mozliwos$¢ uzyskiwac informacje o Spdétce osobiscie, do dnia uptywu terminu sktadania
zgtoszen, w siedzibie ZKM Sp. z 0.0. w Szczytnie, ul. Kosciuszki 9, 12-100 Szczytno i zapoznawac sie
z materiatami, ktére obejmuja:

a) akt zatozycielski Spétki wraz z jego zmianami;

b) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS;

c) sprawozdania finansowe Spotki oraz sprawozdania Zarzadu.

3) Otwarcie zgtoszen nastgpi nie pdzniej niz w dniu 10 grudnia 2021 r.

4) Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu przekazanym
kandydatom telefonicznie lub drogg elektroniczna.



5) Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata z
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

6) W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenianie beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata.

7) O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza ZKM Sp. z 0.0. w Szczytnie powiadomi
kandydatéw telefonicznie lub na adres poczty elektroniczne;.

8) W wyniku konkursu Rada Nadzorcza ZKM Sp. z 0.0. w Szczytnie powota Prezesa Zarzadu Spoétki nie
wczesniej niz z dniem 1 stycznia 2022 r., z tym zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza ZKM Sp. z 0.0. w
Szczytnie moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydata.

9) Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoétki oraz zawarcia z nim umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.
W szczegblnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzagdzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.



Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie na Prezesa Zarzadu przyjetego Uchwatg nr 7/2021 z dnia 16
listopada 2021 r. Rady Nadzorczej , Zaktad Komunikacji Miejskiej” Sp. z 0.0. w Szczytnie

Regulamin konkursu okreslajgcy zasady wyboru i trybu przeprowadzenia postepowania w celu
wyboru Prezesa Zarzgdu Zaktadu Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Szczytnie

§1

Regulamin konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Zaktadu Komunikacji Miejskiej
Sp. z 0.0. w Szczytnie (zwany dalej Regulaminem) okresla:

a) zasady wyboru Prezesa Zarzadu Zaktadu Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Szczytnie
b) tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu.
c) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.
§2
1. Prezesa Zarzadu Zaktadu Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Szczytnie powotuje Rada Nadzorcza.

2. Kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki wytania sie drodze ogtoszonego przez Rade Nadzorczg
konkursu, w trakcie ktérego przeprowadzone zostanie postepowanie kwalifikacyjne przez Komisje
kwalifikacyjng (zwana dalej: Komisjg).

3. W sktad Komisji wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w liczbie 3 cztonkdw oraz
przedstawiciel Gminy Miejskiej Szczytno.

4. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny (formalny) i etap wtasciwy (rozmowa kwalifikacyjna).

5. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonic tylko jednego kandydata na Prezesa
Zarzadu.

6. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone w niniejszym
Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3
Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w szczegdlnosci:
a) tres¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego;
b) termin i miejsce publikacji ogtoszenia.

§4

1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Spétki, Urzedu Miasta Szczytno,
BIP-ie Miasta Szczytno, a takze na koncie funkcjonujgcym na portalu spotecznosciowym ,facebook”
i prasie lokalnej.

2. Ogtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

a) firme i siedzibe Spotki;

b) stanowisko bedgce przedmiotem konkursu;

¢) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatoéw;

d) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatdow;



e) date otwarcia ofert;

f) zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie;

g) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata.
§5

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) posiadac tytut magistra lub tytut rownorzedny badz wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczegélnosci nie naruszaé ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

2. Prezesem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu,
powinien:

a) nie podlegac okreslonym w przepisach odrebnych ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

b) korzystac z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
c) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;

d) legitymowac sie niekaralnoscig za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII
Kodeksu Karnego oraz w art. 586 do 595 Kodeksu Spétek Handlowych.

§6

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz z kompletem
dokumentdw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz ogtoszeniu w sprawie
konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

2. Do oferty nalezy dotgczyc¢:



a) CV (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru telefonu komdrkowego)
zawierajgce opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej lub
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

b) list motywacyjny;

c) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem
systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD badz pendrive). Informacja z Krajowego
Rejestru Karnego nie moze by¢ wystawiona wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen do konkursu;

d) pisemna koncepcje zarzadzania Spétka, kierunkow jej dziatalnosci oraz mozliwosci jej rozwoju;
e) oswiadczenie kandydata zawierajace informacje o:

- stazu pracy (przy czym za staz pracy nalezy rozumieé okresy zatrudnienia bez wzgledu na jego
podstawe oraz okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

- doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych;
- korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
- braku wszczetych i toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych lub karno-skarbowych;

- niepodleganiu okreslonym w przepisach odrebnych ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

- tym, ze nie petni funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- tym, ze nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- tym, Ze nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- tym, Ze jego aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spofki,

- w przypadku kandydatéw zasiadajgcych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa handlowego
w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia swojej oferty — potwierdzajgce uzyskanie
absolutorium z wykonania obowigzkéw za ten okres;

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzgdu Spétki;

- dopetnieniu lub nie podleganiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa parnistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633);

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018. poz. 1000 z p.zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzgdu;

f) kopie nastepujgcych dokumentow:



- dowodu tozsamosci;
- dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej;

- potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy);

g) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata (jesli takowe
wystepujg).

§7

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie konkursowe, bez wytonienia
kandydata.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/éw o zakornczeniu
postepowania konkursowego.

§8

1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krdtszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia o
postepowaniu konkursowym.

2. Komisja zbiera sie w siedzibie Spotki na pierwszym niejawnym posiedzeniu (etap wstepny) w celu
zweryfikowania ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatow cztonkowie Komisji sktadajg pisemne
oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z
oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, cztonek Komisji zostaje wytgczony z
postepowania.

5. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

a) ustala liczbe ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych po terminie
zakreslonym w ogfoszeniu;

b) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w Regulaminie oraz
ogfoszeniu;

c) z przeprowadzonych czynnosci sporzgdza sie protokét;
d) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (etap wiasciwy).

6. Oferty kandydatéow niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

7. Dopuszczenie przez Komisje choéby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia etapu
wiasciwego postepowania konkursowego.

§9

1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej ocenia
sie, w szczegdlnosci:

a) znajomos¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spoétek prawa handlowego ze szczegélnym
uwzglednieniem komunalnych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig;



b) przedstawiong koncepcje zarzgdzania Spotka, kierunkdw jej dziatalnosci oraz mozliwosci jej rozwoju;
¢) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spétki,

d) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem mieniem oraz kierowaniem zespotami ludzkimi,
e) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej:

a) oceniana bedzie znajomosc¢ zagadnien okreslonych w § 9 ust. 1 — kazde zagadnienie w skali od 0-5
punktow.

3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywa¢ indywidualnie kazdy z cztonkéw Komisji uczestniczgcy
w postepowaniu. Oceny cztonkdéw Komisji podlegajg sumowaniu.

4. Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu.
§10

1. Komisja ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje oraz
posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spoétki. Z przeprowadzonego
postepowania konkursowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;

b) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie;

c) liczbe ztozonych ofert;

d) termin ich wptywu;

e) oferty nie podlegajgce rozpatrzeniu lub odrzucone (ztozone po terminie zakreslonym w ogtoszeniu);
f) liste kandydatdw biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (etap wtasciwy);

g) opis przeprowadzonych czynnosci;

h) ocene wszystkich kandydatow;

i) podpisy cztonkéw Komisji.

2. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktdry uzyskat najwyzszg liczbe
punktow jest zwyciezcg konkursu. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez wiecej niz
jednego kandydata, Komisja wskazuje zwyciezce konkursu po naradzie.

3. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki
zostanie podana przez Rade Nadzorczg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki,
Urzedu Miasta Szczytno, BIP-ie Miasta Szczytno, a takze na koncie, funkcjonujagcym na portalu
spotecznosciowym ,facebook”.

§11

Komisja powiadamia bez zbednej zwtoki Burmistrza Miasta Szczytna o wytonieniu kandydata na
Prezesa Zarzadu Spotki, przesytajgc rownoczesnie protokét z  zakoriczenia postepowania
konkursowego.

§12

1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotfania kandydata z najwiekszg liczbg punktow na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki z przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie kandydata,



dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskat drugg najwiekszg liczbe punktéw
w ramach odbytego konkursu albo powtdrzenie postepowania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowié podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

3. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane po zakonczeniu postepowania
konkursowego.



Zatagcznik nr 2 do Ogtoszenia o konkursie na Prezesa Zarzadu przyjetego Uchwatg nr 7/2021 z dnia 16
listopada 2021 r. Rady Nadzorczej ,Zaktadu Komunikacji Miejskiej” Sp. z 0.0. w Szczytnie

Klauzula Zgody do CV

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb naboru na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki.

Czes¢ Informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy,
ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zaktad Komunikacji Miejskiej Spdtka z o.o.
w Szczytnie, ul. Kosciuszki 9, 12-100 Szczytno (dalej: ZKM Sp. z 0.0. / Administrator)

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: jan.lis@zkm.szczytno.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeby aktualnego naboru — na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
tj. do czasu zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, podmioty, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6) Posiadajg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

7) Przystuguje Panistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8) Administrator nie przekazuje, ani nie planuje przekazywania Panistwa danych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych. Panstwa dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji (profilowaniu).

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prowadzenia
naboru na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci uczestniczenia w naborze.



